Comune di Golasecca

PROVINCIA DI VA

GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.57

Copia

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

2013/2015 E PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2013.

L’anno duemilatredici addi ventuno del mese di ottobre alle ore diciannove e minuti zero nella

Sede Municipale, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, si

sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. Reggio Maria Maddalena - Sindaco Si

2. Poli Roberto - Vice Sindaco Si

3. Pellizzaro Edi Maria - Assessore Si

4. Mordente Marcello - Assessore Si

5. Andolfato Umberto - Assessore Giust.
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 1

Con l'intervento e l'opera del Segretario Comunale Dott.ssa Marisa Stellato il quale

provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Reggio Maria Maddalena assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




OGGETTO: Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2013/2015 e piano
occupazionale anno 2013.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTO il D.Lgs 31/03/2001 n. 165, come integrato con D.Lgs 150/2009, che all'art.6 prevede

la programmazione triennale dei fabbisogni di personale;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con Del. G.C. n.
46/99 e successive modificazioni;

VISTA la vigente dotazione organica approvata con Del. G.C. n. 29 del 07/05/2012 da cui
risultano n. 14 posti coperti e n. 2 posti scoperti;

DATO ATTO che il personale in servizio al 31/12/2012 risulta essere di n. 14 dipendenti
a tempo indeterminato e di n. 2 dipendenti in convenzione (all. n. 1);

VISTA la deliberazione G.C. n. 43 del 18.07.2013 recante la "Ricognizione annuale eccedenze
di personale art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001"” dalla quale si evince l'inesistenza di situazioni di
eccedenza o di soprannumero di personale;

TENUTO CONTO che, sulla base del nuovo quadro normativo in materia di  spese di
personale, gli enti sottoposti a patto:
- non possono superare le spese di personale sostenute nell'anno precedente, al netto degli
oneri dei rinnovi contrattuali (articolo 1, comma 557, Legge n. 296/2006);

VISTO il Decreto del Ministero dell'Interno del 16.03.2011 che determina per il triennio 2011-
2013 i rapporti medi dipendenti-popolazione validi per gli enti in condizione di dissesto;

DATO ATTO che questo Ente non risulta essere in condizione di dissesto;

RITENUTO OPPORTUNO, a seguito di una ricognizione delle effettive necessita dell’Ente, non
procedere per gli anni 2013/2015 all'assunzione di personale a tempo indeterminato;

DATO ATTO che € intenzione di questo Ente procedere alla stipula di convenzioni con altri Enti
per il Servizio Tecnico, Vigilanza, Tributi e Affari Generali al fine di dare attuazione anche a
quanto disposto dalla normativa in tema di “associazionismo” previsto dalla L. n. 148/2011 e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la propria dotazione organica di cui all'allegato 1;

DATO ATTO che il Comune rispetta i vincoli di cui allart. 1, comma 557, della legge n.
296/2006;

RITENUTO OPPORTUNO modificare la citata dotazione organica nel seguente modo:
- 1 posto di C1 istruttore con orario di 10/36 in convenzione con 1 posto di categoria D1
direttivo servizi sociali con orario 5/36 in convenzione;

RITENUTO di approvare la dotazione organica ed il fabbisogno di personale per il triennio
2013/2015 secondo le risultanze dell’'allegato prospetto n. 2);

VISTA la Legge n. 448/2001;

VISTO l'art. 1 comma 47 della L. 30/12/2004 n. 311;
VISTO il D.L. 122/2008, convertito in L. 133/2008;
VISTO il D.L. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010;
VISTA la Legge n. 220 del 13/12/2010;

DATO ATTO che questo Ente dal 01.01.2013 & soggetto a patto Stabilita ai sensi dell’art. 31
comma 1 Legge 12.11.2011 n. 183 e che le spese di personale non devono eccedere quelle del



2012;

DATO atto che con la presente modifica la spesa del personale non eccede quella del 2012 (di
cui alla L. n. 296/27.12.2006 art. 1 comma 557);

DATO ATTO che viene rispettato quanto previsto dall'art. 14, comma 9, della L. 122/2010, in
quanto l'incidenza della spesa del personale su quella corrente non supera il limite del 40%;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. 165/2001;

VISTO |l decreto del Sindaco n. 6 del 28/03/2013 con cui venivano individuati i
Responsabili dei Servizi;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla
regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

con voti unanimi favorevoli espressi nei termini di legge
DELIBERA

1) Didare atto che tutto quanto richiamato nelle premesse € parte integrante e sostanziale
del presente dispositivo;

2) Di approvare la nuova dotazione organica e la programmazione triennale 2013/2015
dei fabbisogni di personale secondo le risultanze del prospetto allegato alla presente
per farne parte integrante e sostanziale (allegato 2) cosi come di seguito indicata:

Anno 2013: nessuna assunzione;
Anno 2014: nessuna assunzione;
Anno 2015: nessuna assunzione.

3) Di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario ogni adempimento conseguente
per 'attuazione della presente.

4) Di inviare copia della presente deliberazione alle O0O.SS., ai sensi dell'art. 6, comma 1,
del D. Lgs. N. 165/2001.

Successivamente con separata ed unanime votazione, espressa nelle forme di legge, stante
'urgenza, il presente provvedimento viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.



Comune di Golasecca

PROVINCIA DI VA

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEI FABBISONI DI PERSONALE
2013/15.

Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto esprime ai sensi dell’art.49, 1° comma del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, il parere di cui al seguente prospetto:

Parere Esito Data Responsabile Firma

Tecmico Favorevole 21/10/2013 | Panza Roberto F.to Panza Roberto




Letto, confermato e sottoscritto.
I Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : Dott.Arch Maria Maddalena Reggio F.to : Dott.ssa Marisa Stellato

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale e stato pubblicato nel sito
web istituzionale (Albo Pretorio) di questo Comune il giorno: 23/10/2013 per rimanervi per
quindici giorni consecutivi. (art.124 D.Lgs 18 agosto 2000, n.267) e contestualmente comunicata
ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del T.U. n. 267 del 18 agosto 2000.

Golasecca, 11 23/10/2013

I Segretario Comunale
F.to : Dott.ssa Marisa Stellato

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Dichiarata immediatamente eseguibile con le modalita previste dall’art. 134, comma 4 del D.Lgs
18 agosto 2000, n.267.

Golasecca, 1i 23/10/2013

I1 Segretario Comunale
F.to : Dott.ssa Marisa Stellato
E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.
1i, 23/10/2013 Il Responsabile dei Servizi Amministrativi
Borghi Luigia



