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Comune di Golasecca 

PROVINCIA DI  VARESE 

_____________ 

 

GIUNTA COMUNALE 
VERBALE DI DELIBERAZIONE N.76 DEL 28/11/2013 

 
OGGETTO: NOMINA CUG (COMITATO UNICO DI GARANZIA)           

 

L’anno duemilatredici addì ventotto del mese di novembre alle ore diciannove e minuti 

cinquanta nella Sede Municipale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente 

normativa, si sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:  

 

Cognome e Nome Presente 

  

1. Reggio Maria Maddalena - Sindaco  Sì 

2. Poli Roberto - Vice Sindaco  Sì 

3. Pellizzaro Edi Maria - Assessore  Sì 

4. Mordente Marcello - Assessore Sì 

5. Andolfato Umberto - Assessore Giust. 

  

Totale Presenti: 4 

Totale Assenti: 1 

 

 

Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Dott.ssa Marisa Stellato il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti, Reggio Maria Maddalena assume la 

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 



 

 
OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER NOMINA RAPPRESENTAN TI DELL’ENTE  

NEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.) 
 

 LA GIUNTA COMUNALE 
 
VISTO l'art. 57, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 modificato dall'art. 21, comma 1, della Legge 
n. 183 del 04.11.2010 stabilisce che le pubbliche amministrazioni sono tenute a costituire al 
proprio interno il "Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" (C.U.G.) che sostituisce, unificando le 
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità e i comitati paritetici sul 
fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni; 
 
ATTESO che il predetto Comitato è formato da un componente designato da ciascuna delle 
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari 
numero di rappresentanti dell’Amministrazione, tra i quali viene designato il Presidente; 
 
VISTA   la Direttiva del 04.03.2011 sottoscritta dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e 
l'Innovazione e dal Ministro per le Pari Opportunità ad oggetto: "Linee guida sulle modalità di 
funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" (art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183)"; 
 
RITENUTO   di esprimere linee di indirizzo al Responsabile del Servizio Personale per la 
successiva nomina con proprio provvedimento, dei rappresentanti dell'Amministrazione nel 
C.U.G.; 
 
RICHIAMATO  l’art. 5, comma 2, del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. secondo il quale la disciplina 
degli istituti relativi all’organizzazione del lavoro ed alla gestione del rapporto di lavoro, quali le 
linee di indirizzo per la formazione e l’aggiornamento professionale, la prevenzione, sicurezza e 
miglioramento dell’ambiente di lavoro, le implicazioni connesse alle innovazioni organizzative, i 
criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro è assunta in via esclusiva dagli organi preposti 
alla gestione con la capacità ed i poteri del privato datore di lavoro, fatti salvi la sola informazione 
ai sindacati per le determinazioni relative all’organizzazione degli Uffici, ovvero limitatamente 
alle misure riguardanti i rapporti di lavoro, l’esame congiunto ove previste nei contratti di cui 
all’art. 9 del d.lgs. 165/2001; 
 
VISTO   il decreto del Sindaco n. 6 del 28 marzo 2013 con cui veniva individuato il Responsabile 
del Servizio Finanziario e del Servizio Risorse Umane; 
 
ACQUISITO  il preventivo parere favorevole di regolarità tecnica del Responsabile del Servizio 
reso ai sensi dell’art. 49 del d.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
  
VISTI  il d.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii; 

 il d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii; 
  
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge 

 
 DELIBERA  
 

1) Di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente deliberato. 
 



 

2) Di impartire  al Responsabile del Servizio Risorse Umane competente alla nomina del 
C.U.G. le seguenti direttive da osservare nello svolgimento della citata nomina: 
 - che i soggetti siano rappresentativi di tutto il personale appartenente all'amministrazione                

 (dirigente e non dirigente) assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i 
 generi; 
            - che il/la Presidente sia scelto/a tra i dipendenti dell'Ente in possesso di elevate capacità 
            organizzative e comprovata esperienza maturata anche in analoghi organismi o   
             nell'esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale oltre ai seguenti  
             ulteriori requisiti specifici; 
             - che i componenti dell'Amministrazione siano dotati di requisiti di professionalità,  
               esperienza, attitudine, anche maturati in organismi analoghi e, pertanto, come indicato  
               nella Direttiva sopracitata posseggano: 
               a) adeguate conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G.; 
               b) adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto 
    alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale; 
               c) adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e 
               motivazionali.  

 
 
Successivamente con separata ed unanime votazione, espressa nelle forme di legge, stante 
l’urgenza, il presente provvedimento viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 
134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.     

                            
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Comune di Golasecca 

 

PROVINCIA DI  VA 

_____________ 

 

 

OGGETTO: NOMINA CUG (COMITATO UNICO DI GARANZIA)           

 
Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto esprime ai sensi dell’art.49, 1° comma del D. Lgs. 18 

agosto 2000, n. 267, il parere di cui al seguente prospetto: 

 

 

Parere Esito Data Responsabile Firma 

Tecnico Favorevole 21/10/2013 Panza Roberto F.to Panza Roberto 



 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il Sindaco 

F.to : Dott.Arch Maria Maddalena Reggio 

 

Il Segretario Comunale 

F.to : Dott.ssa Marisa Stellato 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale è stato pubblicato nel sito 

web istituzionale (Albo Pretorio) di questo Comune il giorno: 10/12/2013 per rimanervi per 

quindici giorni consecutivi. (art.124 D.Lgs 18 agosto 2000, n.267) e contestualmente comunicata 

ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del T.U. n.267 del 18 agosto 2000. 

Golasecca, lì 10/12/2013 

 

 Il Segretario Comunale 

F.to : Dott.ssa Marisa Stellato 
 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

Dichiarata immediatamente eseguibile con le modalità previste dall’art.134, comma 4 del D.Lgs 

18 agosto 2000, n.267. 

Golasecca, lì 10/12/2013 

 

 Il Segretario Comunale 

F.to : Dott.ssa Marisa Stellato 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi 

dal____________ al ____________ . 

Golasecca, lì ____________ 

Il Messo Comunale   

Mondrone Antonietta  

Visto:  

Golasecca, lì ____________ 

Il Segretario Comunale  

Dott.ssa Marisa Stellato 

 

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.                  

lì, 10/12/2013 Il Responsabile dei Servizi Amministrativi 

Borghi Luigia 

 


