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Comune di Golasecca

PROVINCIA DI VARESE

GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.90 DEL 23/12/2013

OGGETTO: ADOZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI GOLASECCA

L’anno duemilatredici addi ventitre del mese di dicembre alle ore diciassette e minuti
quarantacinque nella Sede Municipale, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente normativa, si sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei
Signori:

Cognome e Nome Presente

1. Reggio Maria Maddalena - Sindaco Si
2. Poli Roberto - Vice Sindaco Si
3. Pellizzaro Edi Maria - Assessore Si
4. Mordente Marcello - Assessore Si
5. Andolfato Umberto - Assessore Si

Totale Presenti: 5

Totale Assenti: 0

Con l'intervento e l'opera del Segretario Comunale Dott.ssa Marisa Stellato il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Reggio Maria Maddalena assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




OGGETTO: ADOZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE
DI GOLASECCA.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, réeafRiordino della disciplina riguardante gli
obblighi della pubblicita, trasparenza e diffusiondi informazioni da parte delle pubbliche
amministrazionr’,

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 19Disposizioni per la prevenzione e la repressionéadmrruzione
e dellillegalita nella pubblica amministraziotye

Visto l'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 20(. 165 del 2001, recant®&drme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delenzinistrazioni pubblicHe come sostituito dall'articolo
1, comma 44, della legge 6 novembre 2012, n. 19@ prevede I'emanazione di un Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amstiazioni al fine di assicurare la qualita dei sgyVa
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispettd doveri costituzionali di diligenza, lealta,garzialita

e servizio esclusivo alla cura dell'interesse picbbl

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Regolamento réedodice di comportamento dei dipendenti
pubblic’, a norma dell'articolo 54 del decreto legislatB@marzo 2001, n. 165;

Richiamata l'intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali p&ttuazione dell'articolo 1, commi 60 e 61,
della legge 6 novembre 2013, n.190, siglata in Aataglio 2013;

Richiamati i contenuti del Piano Nazionale Anticorruzionepigvato con delibera CiVIT n. 72/2013;

Richiamate le Linee guida in materia di codici di comportaneedelle pubbliche amministrazioni (art. 54,
comma 5, d.lgs. n.165/2001), approvate con deliB&v&r n. 75/2013;

Atteso che il comma 5 dell'art.54 del decreto legislatB® marzo 2001, n.165, stabilisce che ciascuna
amministrazione definisce il proprio codiamh procedura aperta alla partecipazidne

Considerato che le linee guida approvate dalla CiVIT prevedohe:

— il coinvolgimento dovra riguardare: le organizzamio sindacali rappresentative presenti
nell'amministrazione, le associazioni rappresentadé Consiglio nazionale dei consumatori e degl
utenti che operano nel settore, le associazioniltce &orme di organizzazioni rappresentative di
particolari interessi e dei soggetti che operanahe fruiscono delle attivita e dei servizi prestati
dall'amministrazione;

— l'amministrazione dovra procedere alla pubblicagul proprio sito di una prima bozza di codice,
con invito a presentare osservazioni entro un cangermine;

Visto lo schema di bozza del Codice di comportamentoposito da 17 articoli, ove sono evidenziate le
parti aggiunte al testo approvato con D.P.R. 623201 attuazione di quanto prescritto dalla CiVianc
deliberazione n.75/2013, pubblicato sul sito wetuzionale dal 3 dicembre 2013 al 16 dicembre 2013
unitamente ad un avviso che ha permesso ai sodggittimati di presentare osservazioni e propaste
integrazione o modificazione;

Constatato che la bozza del Codice € stata trasmessa a tefponsabili del settore, e agli Amministratori
dell’Ente;

Constatato che durante tale periodo non sono pervenute & 4u@sinistrazione osservazioni o proposte
di integrazione o modificazione;

Ritenuto di adottare in via definitiva il Codice di Compartanto per i dipendenti del Comune di
Golasecca;

Visto il parere positivo espresso unanimemente e peittisclall'OIV/Nucleo di Valutazione dell'ente,
nella seduta del 19 dicembre 2013 nella quale hmieato I'articolato del Codice di Comportamento de



dipendenti di questa Amministrazione comunale drela presente viene approvato;

Lettala relazione illustrativa al Codice di Comportantestilata dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione, allegata al presente atto per formpante integrante e sostanziale;

VISTO il decreto del Sindaco n. 6 del 28/03/2008 cui veniva individuato il Responsabile del Sanvi
Finanziario;

Acquisito il parere favorevole espresso dal ResponsabiléSdetizio Finanziario ai sensi dell’ art. 49
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, sulla propostdadalesente deliberazione, in ordine alla reg@arit
tecnica,;

Visto il D.Lgs. n. 267/00;

Visto lo Statuto Comunale;

con voti unanimi favorevoli espressi nei terminlatige
DELIBERA

1) Di approvarela premessa che forma parte integrante e soskalzgba presente deliberazione;

2) Di approvare la relazione illustrativa al Codice di Comportantestilata dal Responsabile per la
prevenzione della corruzione, allegata al presattbeper formarne parte integrante e sostanziale

3) Di adottare il Codice di comportamento dei dipendenti del Camudi Golasecca, che, allegato,
forma parte integrante e sostanziale della presigitieerazione, in attuazione di quanto prescritto
dalla CiVIT con deliberazione n.75/2013.

4) Di procedere alla pubblicazione del suddetto codice nella sezitamministrazione trasparente”
del sito istituzionale del Comune;

5) Di consegnare inoltre, immediatamente, copia del predetto codiceomportamento, ad ogni
dipendente, con contratto a tempo indeterminateeterchinato, a tutti i titolari di contratti di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo,hanprofessionale, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione ideertici politici dell'amministrazione, nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professienali imprese fornitrici di servizi in favore
dell'amministrazione;

6) Di consegnare, infine, ai nuovi assunti, con rapporti comungwaaminati, copia del codice di
comportamento, contestualmente all'atto di sotinscre del contratto individuale di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico.

7) Diinviareil Codice unitamente alla relazione illustrative@edo le modalita che saranno stabilite,
cosi come disciplinato nella delibera n. 75 dellaitC allANAC a cura del responsabile
anticorruzione.

Successivamente con separata ed unanime votazepeessa nelle forme di legge, stante I'urgenza, il
presente provvedimento viene dichiarato immediatdeneseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 267/2000.



Comune di Golasecca

PROVINCIA DI VA

OGGETTO: ADOZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO

Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto esprime ai sensi dell’art.49, 1° comma del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, il parere di cui al seguente prospetto:

Parere Esito Data Responsabile Firma

Tecnico Favorevole 19/12/2013 | Panza Roberto F.to Panza Roberto




Letto, confermato e sottoscritto.
I Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : Dott.Arch Maria Maddalena Reggio F.to : Dott.ssa Marisa Stellato

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale e stato pubblicato nel sito
web istituzionale (Albo Pretorio) di questo Comune il giorno: 07/01/2014 per rimanervi per
quindici giorni consecutivi. (art.124 D.Lgs 18 agosto 2000, n.267) e contestualmente comunicata
ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del T.U. n.267 del 18 agosto 2000.
Golasecca, 11 07/01/2014

I1 Segretario Comunale
F.to : Dott.ssa Marisa Stellato

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Dichiarata immediatamente eseguibile con le modalita previste dall’art.134, comma 4 del D.Lgs
18 agosto 2000, n.267.
Golasecca, 11 07/01/2014

I Segretario Comunale
F.to : Dott.ssa Marisa Stellato
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
dal al
Golasecca, i

Il Messo Comunale
Mondrone Antonietta
Visto:
Golasecca, Ii
I Segretario Comunale
Dott.ssa Marisa Stellato

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.
1i, 07/01/2014 Il Responsabile dei Servizi Amministrativi
Borghi Luigia



