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COMUNE DI GOLASECCA

BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE VERTICALE IN DEROGA
Al SENSI DELI’ART. 52, COMMA 1-BIS, D.LGS. 165/2001 E DELL’ART. 13 CCNL
FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, COME MODIFICATO DAL CCNL 18.01.2024 N. 1 POSTO
— AREA DEI FUNZIONARI - PROFILO FUNZIONARIO / COMANDANTE DI POLIZIA
LOCALE

Art. 1 — Oggetto della procedura e finalita

Il Comune di Golasecca indice una procedura di selezione interna, riservata al personale dipendente
a tempo indeterminato, finalizzata alla progressione verticale in deroga dall’Area degli Istruttori
all’Area dei Funzionari, per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato con profilo
professionale di Funzionario — Comandante di Polizia Locale.

La procedura ¢ attivata in attuazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) vigente,
che individua espressamente tale fabbisogno nell’annualita 2025, e risponde alla necessita di
assicurare il presidio delle funzioni di comando del Corpo di Polizia Locale, qualificate come
essenziali ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 267/2000 e della normativa di settore.

La selezione costituisce strumento di valorizzazione delle professionalita interne, in coerenza con
I’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001 e con il regime transitorio previsto dal CCNL, volto a
riconoscere esperienze, competenze e percorsi formativi maturati all’interno dell’Ente.

Art. 2 — Requisiti di partecipazione

Alla procedura possono partecipare esclusivamente i dipendenti del Comune di Golasecca che, alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, risultino in possesso dei seguenti
requisiti:

1. Essere dipendenti a tempo indeterminato nell’Area degli Istruttori, indipendentemente dalla
posizione economica, mantenendo tale requisito sia al momento della domanda sia alla
scadenza dell’avviso.

2. Aver maturato almeno tre anni di servizio nell’Area immediatamente inferiore rispetto a
quella di destinazione, con contratto a tempo indeterminato, e aver conseguito, nelle annualita
considerate, una valutazione positiva della performance superiore a 80/100.
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3. Essere in possesso del titolo di studio richiesto per 1’accesso dall’esterno all’Area dei
Funzionari (laurea), oppure — in alternativa — aver maturato la pregressa esperienza
professionale sostitutiva prevista dalla Tabella C del CCNL Funzioni Locali.

4. Non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto nei due anni
antecedenti I’indizione della procedura.

5. Possedere competenze professionali coerenti con il profilo del Comandante di Polizia Locale,
conoscenza delle normative di settore, capacita di coordinamento operativo e attitudine alla
gestione del personale.

L’accertamento dei requisiti ¢ effettuato dall’Ufficio Personale nella fase istruttoria antecedente la
trasmissione delle domande alla Commissione.

Art. 3 — Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione deve essere presentata entro il quindicesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio online, utilizzando il modulo predisposto dal
Comune e allegando:

« curriculum vitae dettagliato e datato;
« copia del documento di identita;

- eventuali attestati di formazione, certificazioni professionali o abilitazioni rilevanti ai fini
della valutazione;

« ogni altra documentazione ritenuta utile per I’attribuzione dei punteggi previsti dal
regolamento.

Le domande devono essere presentate secondo le modalita indicate nel modulo allegato al bando.
L’ Amministrazione non assume responsabilita per domande pervenute oltre i termini o incomplete.

Art. 4 — Modalita di ammissione e fase istruttoria

L’Ufficio Personale, al termine del periodo utile per la presentazione delle domande, svolge
I’istruttoria preliminare volta a verificarne I’ammissibilita, accertando il possesso dei requisiti previsti
dall’art. 2.
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Al termine dell’istruttoria, il Responsabile dell’Ufficio Personale approva 1’elenco dei candidati
ammessi € non ammessi, pubblicandolo all’Albo Pretorio.

La procedura resta valida anche qualora sia pervenuta una sola candidatura.

Art. 5 — Commissione esaminatrice

La valutazione dei candidati ¢ affidata ad una Commissione esaminatrice, nominata con successivo
atto del Responsabile del Settore Personale, composta da:

« il Segretario Comunale, con funzioni di Presidente;

« due membri esperti, scelti tra funzionari del comparto Funzioni Locali o tra esperti esterni
con competenze in materia di polizia locale e di gestione delle risorse umane, con
inquadramento non inferiore a quello del posto messo a selezione.

La Commissione opera nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza e indipendenza, seguendo
I’ordine dei lavori stabilito nella seduta di insediamento.

La Commissione effettuera un colloquio orale, finalizzato a verificare le competenze professionali e
organizzative del candidato in relazione al ruolo da ricoprire. Il colloquio ¢ calendarizzato per il
giorno 30 dicembre 2025, a partire dalle ore 10.00.

Art. 6 — Criteri di valutazione e attribuzione dei punteggi

La Commissione procede alla valutazione dei candidati secondo 1 criteri stabiliti dal Regolamento
interno, attribuendo un punteggio massimo di 100 punti cosi articolati:

A) Esperienza maturata nell’Area di provenienza — max 25 punti

Valutata mediante attribuzione di 0,2 punti per ciascun mese di servizio nell’ Area immediatamente
inferiore, fino ad un massimo di 25 punti.

B) Titolo di studio — max 20 punti

Attribuiti secondo la tabella del regolamento, comprendente diploma, laurea triennale, laurea
magistrale, laurea a ciclo unico, master e specializzazioni post laurea.

C1) Formazione acquisita — max 40 punti
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Assegnati in proporzione alla formazione attinente alle funzioni dell’Ente:
« 0,5 punti per ogni corso superiore alle 4 ore con attestato, fino a 10 punti;
« 10 punti per ogni corso con esame finale superato, fino a 30 punti.
C2) Competenze professionali — max 15 punti
Comprendono:
« certificazioni informatiche;
« certificazioni linguistiche;
+ abilitazioni professionali attinenti alla funzione;
« incarichi e mansioni superiori;
« risultati delle valutazioni annuali;
« competenze maturate negli specifici contesti lavorativi del Corpo di Polizia Locale.

Nel caso in cui sia previsto il colloquio, esso concorre alla definizione del punteggio nell’ambito della
categoria C2, senza superare il limite massimo stabilito.

Art. 7 — Formazione della graduatoria

Terminata la valutazione, la Commissione formula la graduatoria finale, determinata dal punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato.

In caso di parita di punteggio, la precedenza ¢ determinata applicando, nell’ordine, i seguenti criteri:
1. maggiore punteggio ottenuto nella categoria C1 — Formazione;
2. maggiore punteggio ottenuto nella categoria C2 — Competenze professionali;
3. minore eta anagrafica.

La graduatoria ha validita esclusivamente per la presente procedura, senza possibilita di scorrimento,
salvo rinuncia del vincitore.

Art. 8 — Approvazione atti e inquadramento del vincitore

Gli esiti della procedura, compresa la graduatoria finale, sono approvati con determinazione del
Responsabile dell’Uftficio Personale.
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Il candidato primo classificato ¢ dichiarato vincitore e sara inquadrato nell’Area dei Funzionari —
profilo Funzionario / Comandante di Polizia Locale, con decorrenza stabilita nel provvedimento di
nomina.

L’inquadramento avverra nel rispetto delle norme vigenti in materia di trattamento giuridico ed
economico.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

I dati personali saranno trattati in conformita al Regolamento (UE) 2016/679 e al D.Lgs. 196/2003
come modificato, esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della procedura. L’interessato
potra esercitare 1 diritti riconosciuti dalla normativa vigente.

Art. 10 — Pubblicazione del bando
Il presente bando ¢ pubblicato per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale

dell’Ente.
La pubblicazione costituisce notifica a tutti gli effetti. I1 bando ¢ inoltre diffuso mediante
comunicazione interna ai dipendenti.



