RISPETTO SPESA DEL PERSONALE ANNO 2017

Spesa media triennio | Rendiconto 2017
spesa di personale 2011/2013
Spese personale (int. 01) 498.502,00 563.109,56
Altre spese personale (int. 03) 10.004,00 2846,98
Irap (int. 07) 33.370,00 37..893,81
Altre spese Convenzioni 34421,00 11.938,59
Totale spese personale A) 576.297,00 615788,94
- componenti escluse B) 83.113,00 137154,43
Componenti assoggettate 493.184,00 478634,18
al limite di spesa (A-B)
L’Ente ha proceduto ad effettuare:
* assunzioni a tempo indeterminato pieno pern. _= unita;
* assunzioni a tempo indeterminato parziale pern. __ =__ unita;

Nella seguente tabella si attesta il numero dei dipendenti suddiviso per categorie ed i principali
indicatori relativi al personale.

2015 2016 2017 2017
Personale posti in 2015 posti in 2016 personale in personale
al 31 dicembre dotazione p erson’al’e dotazione p erson’al’e servizio in servizio
organica tn servizio organica n servizio (program/ne) (previsione)
Direttore generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Segtetario comunale 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
dirigenti a tempo indeterminato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dirigenti a tempo determinato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
personale a tempo indeterminato 0,00 0,00 15,00 13,00 14,00 0,00
personale a tempo determinato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale dipendenti (C) 0,00 0,00 16,00 14,00 15,00 0,00
costo medio del personale (A/C) | 37.312,37 42.642,71 37.9799,87
Popolazione al 31 dicembre - 2713 2713
costo del personale pro-capite — 220,05 —
(A/popolazione al 31 dicembre)
incidenza sulle spese correnti —- 31,09 J—
(A/spese corrent)
Nel 2016 1"Ente ha proceduto ad effettuare:

* assunzioni a tempo determinato pieno per n. =__ unita;

* assunzioni a tempo determinato parziale per n. =__ unita;

* proroghe di contratti a tempo determinato pieno per n. =__ unita;

o roroghe di contratti a tempo determinato parziale er n. = unit;

proroghe d tratti po det to p 1 p ;

attivazione di rapporti di art. 1 comma 557 1. 2004

per n. 3 unita;

ed in proposito 1'Ente /a tenuto conto, in materia di lavoro flessibile, delle disposizioni dell art. 9,
comma 28, del DI. n. 78/10;
Importo totale spesa di Limite del 50% della Importo totale Incidenza
personale sostenuta nel spesa sostenuta della spesa sostenuta per lavoro flessibile percentuale
2009 nell ‘anno 2017
(o importo medio del triennio
07/09)
7.349,82 3.675,00 2212,03 37,1




IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI



