RETRIBUZIONE ANNUA SEGRETARIO FASCIA C
SEDE CONVENZIONATA DI SEGRETERIA COMUNALE DI CLASSE IV

Retribuzione tabellare — Fascia C | Retribuzione di posizione — Classe IV Indennita di convenzione Indennita di vacanza contrattuale
33.423,31 7.750,00 10.989,68 434,59

(Valore in euro annui lordi per 12 | (Valore in euro annui lordi per 13 (Valore in euro annui lordi per | (Valore in euro annui lordi per 13
mensilita a cui aggiungere la mensilita) 13 mensilita, pari al 25% della mensilita)

tredicesima mensilita) somma delle altre voci, a

prescindere dal numero di
Comuni convenzionati)

Le sopra illustrate voci, alle quali devono essere assommati gli oneri riflessi a carico degli Enti, sono da ripartirsi nella seguente misura in forza di
guanto stabilito dalla Convenzione per la gestione associata dell’Ufficio di Segretario Comunale approvata dai Comuni interessati:

- 40% Comune di Luvinate, Ente capo convenzione;

- 30% Comune di Cazzago Brabbia;

- 30% Comune di Crosio della Valle.

Alle sopra indicate voci possono, inoltre, essere sommate le seguenti, da ripartire tra gli Enti convenzionati in funzione dei criteri indicati nella
convenzione:
- Fino al 10% del monte salari dell’anno di riferimento a titolo di retribuzione di risultato in relazione al conseguimento degli obiettivi
assegnati.
- Fino al 1/5 dello stipendio in godimento a titolo di diritti di segreteria in relazione all’attivita notarile prestata in favore dell’Ente?.

Eventuali incarichi di reggenza presso altri Enti sono retribuiti secondo le vigenti disposizioni in materia: per incarichi fino a 60 giorni il compenso
mensile & del 15% della retribuzione in godimento di cui all’art. 37, comma 2, CCNL 16.05.2001, per incarichi oltre i 60 giorni € del 25%. Non si
applica la tredicesima mensilita.

1 Cfr. art. 42, comma 2, CCNL 16.05.2001.
2 Cfr. art. 10, comma 2 bis, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, come convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.




